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Sarskilda bestammelser for
lagerverksamhet med overnattning

Med ldgerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast in-
begriper arbetsgivarens anstillda, forlagd till annan plats dn normalt for
verksamheten och som innebér 6vernattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad
arbetstid, eller volontir med viss ersittning.

Kontant ersittning utgar enligt nedan.

Ersattning

fro.m. 23-04-01 fro.m. 24-04-01

For varje tjanstgoringsdygn 742:95 kr 767:45 kr
som paborjats mandag till

torsdag under vilket dvernatt-

ning har &gt rum far arbetsta-

garen en ersattning ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn 904:30 kr 934:20 kr
som paborjats fredag till son-

dag och évriga helgdagar, nar

OB-tillagg A eller B enligt § 21

tillampas, under vilket 6ver-

nattning har agt rum far ar-

betstagaren en ersattning ett

for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for lager med 6vernattning och
arbetstagaren Gvernattar pa annat stille dn vad som planerats utgar 50
procent av ovan angivet belopp.

I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen.

Lagerersittning utgar istéllet for 6vertid § 20, obekvim arbetstid § 21
samt beredskap § 22.

Arbetstid

Ordinarie arbetstid under ldgervistelsen ska inrymmas i det genomsnitt-
liga ordinarie arbetstidsmattet inom berakningsperioden, hogst 16 veck-
or, eller gillande arsarbetstidsavtal.
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Géllande begrinsning i Arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende
veckovila, dygnsvila, rast och paus beaktas.

Planering

Arbetsgivaren ska infor ldgervistelsen sirskilt beakta arbetsmiljon och
undersoka eventuella risker for sévil arbetstagare som lagerdeltagare.
Som stéd for bedomning kan arbetsgivaren utga exempelvis ifran:

« aktivitet och ritt kompetens

« trygghet och sikerhet — ansvar och befogenheter

+ lageransvarig och 6vrig personal

Infor ligervistelse dr alltid:

+ lageransvarig utsedd,

+ behov av tillricklig nattbemanning utredd
+ en schemalidggning for bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid, dock senast 14 da-
gar fore arbetets genomférande. Schema ska innehélla:

+ ordinarie arbetstid

+ dygnsvila och veckovila

+ klockslag fér nédr 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utover schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvaran-
de tid for faktiskt utfort arbete. Om inte annat 6verenskommits med ar-
betstagaren utliggs sddan tid i direkt anslutning till ldgervistelsen eller
kommande arbetspass.

Ratt till vila
Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygns-
vila om 11 timmar.

Arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period
om 24 timmar, arbete och vila f6ljer regelbundet pa varandra.

Kompensation

Tillfdlliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid oférut-
sedda handelser om arbete beordrats eller godkénts i efterhand. Arbets-
tagaren kompenseras i sddana fall for tid som motsvarar den minskade
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dygnsvilan och forldggs, i anslutning till den dygnsvila som foljer efter
kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila for-
laggas med motsvarande tid i samband med kommande dygnsvila, eller
senast inom sju dagar.

Forldgger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbets-
tid ska detta inte medféra ndgot 16neavdrag for arbetstagaren.

Anmdrkning
Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra
stycket arbetstidslagen (angaende nattvila).

Méjlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt triffa avvikelser fran
denna bilaga. Den lokala avvikelsen ska f6lja EU direktivet.

Majlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal av se-
ende andra anstillningsvillkor under ldgerverksamhet.
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Personalutveckling/kompetensutveckling

Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsitter att arbetsgivaren i storre
utstrickning @n tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av
personalen. Som exempel kan nimnas konkurrens om arbetskraft, tek-
nisk utveckling, malstyrning och utvecklad l6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning,
vidareutbildning, fortbildning, lirande i det egna arbetet genom systema-
tiska utvecklingsinsatser. Med grundutbildning avses sddan utbildning
som gor en person skickad att utfora till ett visst yrke horande arbetsupp-
gifter, med vidareutbildning avses sddan utbildning som gor den anstillde
skicklig att utféra nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sadan ut-
bildning som gor den anstéllde mer skickad att utféra sina ordinarie ar-
betsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstéllda pa ett
planerat och systematiskt sétt. Vid detta samtal diskuteras dven I6nen.

Pa grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings-
och utvecklingsplanering. Detta giller bade betriffande individer och ar-
betsenheter samt verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga
till grund f6r arsbudget vad avser medel f6r personalutbildning och per-
sonalutveckling.

Som riktvirde for planeringen giller att medel bor avsittas for perso-
nalutbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalen-
derar och anstilld. Varje anstélld bor arligen erbjudas minst tva dagars
utbildning/ utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en prioritering av ut-
bildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att
stillas till de anstilldas forfogande pa arbetsplatsen
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Anlitande av bemanningsforetag

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tillimpningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verk-
samhet dir tillsvidareanstilld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och
med anledning av det har féretradesritt till ateranstillning. Arbetsgivaren
bor i forsta hand tillvarata och langsiktigt utveckla den egna personalens
kompetens for att undvika behov av bemannings- eller konsultforetag.

Anmdrkning
Med bemanningsforetag avses sadant foretag som definieras enligt Lag
om uthyrning av arbetstagare (2012:854)

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en
period 6verstigande fem veckor far endast féorekomma i berérd verk-
samhet under tid nir det saknas fore detta anstillda som har foretrades-
ratt till ateranstillning enligt lag eller avtal om inte lokala parter enas om

annat.
Overliggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande
fem veckor efter uppsigningstidens utgang ska begira 6verliggning om
den tilltinkta atgirden med berérd arbetstagarorganisation. Over-
laggningen ska genomf6ras inom 7 kalenderdagar efter det att begiaran
om overlaggning mottagits.

Oenighet
Om 6verldggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hdnskjuta dren-
det till 6verldggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig
framstillan mottagits av centrala parter kan central part begira provning
indgmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.
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Namnden for provning av anlitande av beman-
ningsforetag
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden bestar av elva ledamoter, fem fran de fackliga organisa-
tionerna och fem fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en
opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna for
medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsféretag i av-
vaktan pa nimndens prévning.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna atgird kan anses utgora ett kringgaende av foretradesritt till ater-
anstillning enligt 24 § lagen om anstillningsskydd.

Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 ka-
lenderdagar.
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Sarskilda bestammelser for prast

Tillimpningsomrade
1. Dessa bestimmelser giller for domprost, kyrkoherde, komminister,

stifts-, kontrakts- och pastorsadjunkt.

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Anstallningsform
2.§ 4 tillfors:

a)

b)

Pastorsadjunkts tjanstgoring efter pristvigningen dr en utbildnings-
befattning for nyprastvigd. Denna tjanstgoring kan hogst uppga till 18
manader och ger inte nagon foretradesritt enligt 25 § LAS till fortsatt
anstillning efter detta.

Anmdrkning
Lagstadgad tjanstledighet f6r vard av barn, sjukdom samt militartjanst-
goring medfor att utbildningstjanstgoéringen forlings med motsvarande

tid.

Oavsett vad som anges i 5 § LAS giller foljande. Arbetstagare som har
kontraktsprostuppdrag innehar uppdraget for en begransad tid. Tids-
perioden bestims av biskopen. Vid uppdragets upphorande foreligger
inte nagon foretriadesritt till nytt kontraktsprostuppdrag.

Anmdrkning

Efter 6verenskommelse mellan forsamling/samfillighet och stift bér upp-
draget fullgéras inom ramen fér anstillningen. Arbetstagare erhaller ett
Ionetillagg, i vilket semesterersittning ingar, for kontraktsprostuppdraget
under den tid som uppgiften fullgérs. Lonetilligget utbetalas samordnat
med 16n fran forsamling/ samfillighet.
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Allmanna aligganden
3.5 6 tillfors:

Nir arbetsgivare samverkar i personalfragor fullgor arbetstagare ar-
betsuppgifter inom ramen for arbetstidsmattet.

Anmdrkning
For arbetstagare med oreglerad arbetstid utgar ett funktionsrelaterat till-
lagg, som ska gilla fran den tidpunkt d& uppdraget ges.

Arbetstid

4. Med ersittning av Kyrkans allménna bestimmelser § 13 mom. 2, mom.
6 f), mom. 7 h) och §§ 20-23 samt med avvikelse fran 10 b § arbetstidslagen
avseende berikningsperioden, giller féljande bestimmelser for nedan an-
givna arbetstagare.

4.1 Oreglerad arbetstid

Domprost, kyrkoherde och komminister

Domprost och kyrkoherde har med hinsyn till sina arbetsuppgifter oreg-
lerad arbetstid. Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocksa trif-
fas mellan arbetsgivare och komminister. For arbetstagare med oreglerad
arbetstid giller inte arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld som &r forlagd till vardag
savil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag bor vara i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter per vecka eller vid arsarbetstid 1 996 timmar
per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i 6vrigt bor vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmétt som fast-
stills drligen. Da helgdag infaller p& nagon av dagarna mandag-16rdag
(s.k. litthelgdag) kan antalet ordinarie arbetstimmar minskas med det an-
tal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Overtid § 20, obekvim arbetstid § 21, beredskap § 22 och foérskjuten
arbetstid § 23 giller inte vid oreglerad arbetstid. Dock kan arbetsgivare
och arbetstagare komma Gverens om erséttning for beredskap enligt § 22.
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4.2 Reglerad arbetstid
Komminister och pastorsadjunkt

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld som dr forlagd till vardag sa-
vil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag ska vara i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod
eller vid drsarbetstid 1 996 timmar per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i 6vrigt ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som fast-
stélls arligen. DA helgdag infaller pa nigon av dagarna méndag-lordag
(s.k. litthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag. Vid en berdknings-
period om hogst 1 ar faststills arsarbetstidsmattet arligen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tillimpa en berdkningsperiod om
hogst 1 ar. Forldggningen av arbetstiden och berdkningsperiodens lingd
faststills efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas faststiller arbetsgivaren for-
laggningen av arbetstiden och berikningsperiodens lingd om hogst 6 ma-
nader.

Anmdrkning

Centrala parters utgangspunkt ar att 1 ars berakningsperiod ska tillimpas
pé arbetsplatsen. Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om 1 ars be-
rakningsperiod kan centrala parters medverkan pakallas.

Kyrkliga handlingar f6r icke forsamlingsbo ingar i arbetsskyldigheten.

Avstdmning av arbetstid
Arbetstiden bor stimmas av regelbundet i samrad mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att uppna en tillfredsstillande arbetstidsforlaggning.
Vid en berdkningsperiod langre dn 16 veckor och hogst 1 ar utges kom-
pensation for arbete som fullgors utéver den planerade och forlagda ar-
betstiden med en timmes ledighet for varje arbetad timme som, sa snart
verksamheten medger, kan utgd med hel ledig dag/dagar eller i timmar.
Huvudsemestern forldggs i forsta hand, déarefter kan inarbetad tid som
inte tidigare kompenserats forldggas.

Anmdrkning
Vid en berikningsperiod om hogst 16 veckor giller 10 b § arbetstidslagen.
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Sdrskilda ersdittningar m.m.

Overtid
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor utges kompensation for
Overtidsarbete enligt § 20.

Vid en berikningsperiod lingre dn 16 veckor och hogst 1 dr kan kom-
pensation utges for vertidsarbete enligt § 20 nir arbetsgivaren uttryckli-
gen beordrar 6vertidsarbete utover den forlagda arbetstiden.

Obekvim arbetstid
For arbete som fullgors pa av arbetsgivaren forlagd obekvam arbetstid ut-
ges tillgg for obekvdm arbetstid enligt § 21.

Beredskap
Ersittning for beredskap utges enligt § 22.

Forskjuten arbetstid
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor utges tilligg vid forskjuten
arbetstid enligt § 23.

Jourhavande prist/telefonsjilavdird
Jourhavande prist/telefonsjilavird hanteras i sirskild ordning.

Saldo vid avslut av anstdllning

Vid en berikningsperiod lingre én 16 veckor ska det ordinarie arbetstids-
mattet stimmas av nir arbetstagaren avslutar sin anstillning. Plussaldo
ersitts med 1/165 av manadslonen och minussaldo ger 16neavdrag med
1/165 av manadslénen. Ersittning for plussaldo utges dock inte i den mén
tiden ersitts genom kompensation for overtidsarbete eller pa annat sitt i
tid eller pengar.

4.3 Veckofridagar
Arbetstagare erhéller i genomsnitt tvd veckofridagar per vecka. Veckofri-
dagarna bor forldggas till minst en s6n- eller helgdag per méanad. Vid
dessa tillfdllen ska arbetsgivaren efterstriava att arbetstagaren erhaller le-
dighet 16rdag och sondag - s.k. dubbelfridygn.

Utebliven planerad veckofridag forlaggs sd snart verksamheten med-
ger. Veckofridagarna kan endast tas ut som ledig tid.
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4.4 Arbetstidsbank
Arbetstagare erhaller en arbetstidsbank om 30 timmar ar 2018, 30 timmar
ar 2019, 15 timmar ar 2020 och 15 timmar ar 2021. Timmarna tas ut som
ledig tid under innevarande ar nir verksamheten sa medger och efter
samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare. Timmarna kan endast tas ut
som ledig tid.

Punkterna 5.— 9. Overtid m.m., obekvim arbetstid, beredskap, for-
skjuten arbetstid och ansvarsarbetstid — har utgatt fr o m 2018-01-01.

Tjanste- och personalbostad
10. § 36 tillfors:

Arbetstagare ar skyldig att bo i tjinstebostad om arbetsgivaren anvisar
sadan. Undantag far medges om sarskilda skl finns. Hyran for tjanstebo-
stad ska motsvara hyran for bostad som med hinsyn till bruksvirdet &r
likvirdig. Hyra for lagenhetsyta storre dn 100 kvm beriknas ej. [ hyran in-
gar kostnader for viarme och varmvatten. Hyran for tjdnstebostaden beta-
las genom avdrag pa arbetstagarens 16n. Om det inte gar att gora avdrag
betalar arbetstagaren hyran i efterskott.

Arbetstagaren svarar for skotsel av mindre tridgard som hor till tjans-
tebostaden.

Vid tjianstledighet for enskilda angelidgenheter mer én tolv (12) ména-
der ska ny 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
avseende bostadens storlek eller hyran for densamma alternativt att ar-
betstagaren limnar tjdnstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att limna
tjanstebostaden.

Anmdrkning

Arbetsgivaren forbinder sig att faststélla den hyra som foresléds av Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Forslaget till hyressittning foljer en be-
domning utford av fristaende bostadskonsult eller motsvarande. Hyres-
sattningen regleras enligt hyreslagen. MBL giller inte. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation informerar arligen den fackliga organisationen
om principerna for hyressittningen.

Med tradgard av mindre storlek menas en tradgard runt tjanstebostaden
bestaende av ca 1000 kvm.

Skulle gillande tillampning av skattelagstiftningen i rubricerad fraga dnd-
ras under avtalsperioden kan forhandlingar pakallas mellan de centrala
parterna.
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Flyttningsersattning

12§ 38 tillfors:

For arbetstagare som #r skyldig att flytta till tjinstebostad och/eller lim-
nar tjinstebostad vid omplacering eller pensionering svarar arbetsgivaren
for transporten av bohaget.

Anmdrkning
Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till
niarmaste titort med egentlig bostadsmarknad.

Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av flyttningen och betalar till
flyttfirman.

Ovriga sarskilda bestammelser

Kyrkoherdevikariat

Arbetsgivare och komminister kan, enligt grunderna f6r Kyrkans loneav-
tal, triffa 6verenskommelse om sérskild ersittning for komminister som
vid andra tillfillen dn veckofridagar har att vikariera for kyrkoherde un-
der kortare tid 4n tre manader.

Anmdrkning
Bestaimmelsen giller inte i det fall da 6verenskommelse triffats om att vi-
kariat for kyrkoherde ingar i 16nen.

Vikarie fér domprost hanteras i sirskild ordning.

Ersattning vid tjansteresa

Ersdttning for resa i tjansten utgar enligt Bil 14. Ersittning utbetalas for
resa fran av arbetsgivaren faststillt tjanstestille till forrattningsstillet. Ar-
betstagaren ska fora akningsjournal enligt faststillt formulir. Vid resa
med egen bil ska resans dndamal, ort, lingd och eventuella medresande
anges. Vid resa med andra fairdmedel ska kostnader styrkas.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom férsamling/sam-
fallighet ett akningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till
prist for akning i tjinsten. Akningsanslaget disponeras utan redovis-
ningsskyldighet. Akningsanslaget betalas ut méanadsvis samtidigt med 16-
nen. Vid hel ledighet under lingre tid 4n 14 dagar i en f6ljd ska anslaget f6r
overskjutande tid inte beaktas.
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Anmdrkning
Akningsjournalen ska limnas in en gang per manad.

I samband med sjalavard ska besoksadress anges pa ett sadant sétt att upp-
gift om individ inte rojs.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom forsamling/samfil-
lighet ett akningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till prist
for akning i tjansten. Akningsanslaget disponeras utan redovisningsskyl-
dighet. Akningsanslaget betalas ut manadsvis samtidigt med I6nen. Vid
hel ledighet under lingre tid dn 14 dagar i en {6ljd ska anslaget for 6ver-
skjutande tid inte beaktas.

Om akningsanslaget ska betalas ut for del av kalendermanad ska &k-
ningsanslag utges med belopp motsvarande akningsanslaget delat med
antalet kalenderdagar i manaden.

Arbetstagare som har dkningsanslag kan i undantagsfall vilja annat
fairdmedel dn allminna kommunikationer. Ersittning fran arbetsgivaren
utgar endast dd allmidnna kommunikationer inte varit méjliga och lamp-
liga att anvinda.

Anmdrkning
Fér tjinsteresa utanfor forsamling/samfillighet kan den som har dknings-
anslag erhalla reseersittning enligt Bil 14.

Overgangsbestammelser for prist

+ 1. Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behaller réttsverkan av
den s linge nuvarande anstillning bestdr. Kyrkoherde och kommi-
nister behaller fullmaktens rittsverkan vid forflyttning i samband
med indelningséndring (prop. 1998/99:38).

2. Utgér
3. Utgar

4. For sparade semesterdagar enligt AKT utgér inget semesterdagstil-
lagg. For sparade semesterdagar enligt ALFA utgédr semesterdagstil-
lagg enligt Svenska kyrkans AB.

Arbetstagare fodda 1959 eller tidigare behéller 35 semesterdagar sa
linge vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-
12-31 och som &verfors till den nya organisationen 2000-01-01.
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Arbetstagare fodda 1960-1969 behaller 31 semesterdagar sd linge
vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-12-31
och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ér arbetstagaren fyller 50 &r kvalificerar sig arbetstagaren
for 32 semesterdagar.

Arbetstagare fddda 1970 eller senare behaller 28 semesterdagar sa
linge vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-
12-31 och som &verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ér arbetstagaren fyller 40 &r kvalificerar sig arbetstagaren for
31 semesterdagar. Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig ar-
betstagaren for 32 semesterdagar.

. Betriffande de forméner, som med stod av ALFA, reglerats i lokala av-
tal géller fr o m 2000-01-01 foljande efter férhandling i respektive
stift:

Tillsvidareanstilld arbetstagare som 1999-12-31 har ett fast 16ne-
tilldgg behaller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast onetilliagg
aven efter 2000-01-01 under den tid arbetsuppgiften fullgérs. Dock
behélles ej fast lonetillagg for arbete pa obekvam arbetstid.

Anmdrkning

Med fast 1onetillagg avses tilligg som utgar med samma belopp varje ma-
nad t.ex. kallortstillagg, spraktilligg och kontraktsprosttilligg.
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Sarskilda bestammelser for diakon

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

1. Anstéllningsform

§ 4 tillfors:
Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning
for nyvigd diakon. Denna tjinstgoring kan hogst uppga till 18 manader
och ger inte nagon foretradesritt enligt 25 § LAS till fortsatt anstéllning
efter detta.
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Sarskilda bestammelser for
forsamlingspedagog

Handledning for forsamlingspedagoger
Parterna dr 6verens om att arbetsgivare vid beviljande av handledning bor
uppmirksamma férsamlingspedagogers behov av detta.

117



Svenska kyrkans avtal 23

Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestdmmelser m.m.

Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

118

Sarskilda bestammelser for
kyrkomusiker

Tillimpningsomrade

L

Dessa bestimmelser giller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift ar
orgelspel vid gudstjanster och 6vriga kyrkliga handlingar enligt den
ordning som giller for Svenska kyrkan, frimjande av kyrkosangen, fri
musikundervisning med inriktning pa Svenska kyrkans musikverk-
samhet samt vard av de orglar och andra instrument som finns hos
férsamlingarna.

For visstidsanstéllda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av
den for motsvarande heltid gillande arbetstiden giller endast punkt 4
b-c samt 5 b-c.

Utbildning

3.

Organist ska ha avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen, som
forste organist pa A-niva eller som organist pa ligst B-niva eller annan
utbildning som provats likvirdig. Kantor ska antingen ha avlagt
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa ldgst C-niv4, eller genom-
gatt annan utbildning som prévats likvirdig.

Sarskilda bestdmmelser for kyrkomusiker

Anstallningsform

4. § 4 tillfors:

Provanstaéllning syftande till tillsvidareanstallning

a) Har upphort att gilla.
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Visstidsanstallning

b) Visstidsanstillning for arbetstagare utan foreskriven utbildning 6ver-

)

gar inte i tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS och ger inte foretride
enligt 25 § LAS till ny anstéllning (dteranstillning).

arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for motsvarande
heltid géllande arbetstiden far anstillas for viss tid.

Arbetstid

5.

a)

§ 13 mom. 2 och 5 ersitts med féljande:

Veckoarbetstiden for heltidsanstilld kyrkomusiker utgoér 38 timmar
och 15 minuter i genomsnitt per vecka under tillimplig beriknings-
period. Ordinarie arbetstid kan forldggas till son- och helgdag eller till
vardag och helgdag.

b) Arbetstagaren erhaller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, dirav

<)

minst en son- eller helgdag per manad. Vid dessa tillfdllen ska arbets-
givaren efterstriva att arbetstagaren erhaller fridygn 16rdag och sén-
dag - s.k. dubbelfridygn. Vidare forlaggs fridygnen sd att arbets-
tagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger per
ar: nyar, pask, pingst, midsommar, allhelgonahelgen eller jul. Arbets-
givaren ska efterstridva att denna ledighet vixlar mellan helgerna.

For deltidsanstilld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att
arbetstiden koncentreras till firre dagar, for att mojliggora fler frida-
gar.

d) Arbetstiden forlaggs enligt nagot av f6ljande alternativ:

1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden
Vid schemalidggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym
faststillas med av centrala parter upprittad tidlista som underlag,
utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. Innan fast-
stillande fors forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbets-
tagarorganisation. Protokoll avseende sadan forhandling har inte
verkan som lokalt kollektivavtal. Den genomsnittliga veckoarbets-
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tiden, vid heltid, 4r 38 timmar och 15 minuter. Berdkningsperio-
den f6ljer av bestimmelsen i AB § 13 mom. 6. Vid schemaldggning
har arbetstagaren ritt till flextid enligt Svenska kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna,
dess antal och totala volymen enligt tidlistan, i ett lokalt kollektiv-
avtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan triffa

kollektivavtal om annat.

Nir 6verenskommelse inte kan triffas om vilket alternativ for arbetstids-

forlaggning som ska anvindas giller schemalidggning 100 % av arbetsti-

den.

Anmdrkning

Inom anstéllningen avsitts och samlas tid fér kompetensutveckling och
utvecklingsarbete utifran riktmarket 100 timmar per heltidsanstalld och
kalenderar. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forlaggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kol-
lektiv fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsut-
veckling, utvecklingssamtal och liknande aktiviteter. Tid som avsatts f6r
kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsitts anvindas till detta.

Forhandlingsordning vid oenighet
Om enighet om volymberikning enligt punkt 1 (schemaliggning) inte

uppnas kan lokal part begira centrala parters stod. Begidran ska ha inkom-

mit till centrala parter innan den lokala férhandlingen avslutas och ska

atfoljas av skriftligt underlag till stod for de lokala parternas uppfattning.
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Ovriga bestdmmelser for kyrkomusiker

Overklagande
6. Forsamlingens beslut om behorighet enligt 34 kap. 15§ och 15 a § Kyr-
koordningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet med 58 kap.1och 3
§$§ kyrkoordningen.

Overgangsbestammelser
7. For kyrkomusiker med konstitutorial eller fullmakt giller 6vergings
bestimmelser fran 1990-06-05 bilaga 2.

8. For skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller forordnande som
jamstills med konstitutorial, tillkommer det de lokala parterna att
6verenskomma om eventuellt erforderliga anpassningar med hinsyn till
skolkantorernas sirskilda arbetsférhallanden.

Arbetsklader
9. Till arbetstagare anstilld tillsvidare tillhandahalls skor sérskilt anpas-
sade for orgelspel.
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Tidlista for kyrkomusiker

Denna tidlista ér ett underlag for tids- och volymberikning av de av ar-

betsgivaren angivna arbetsuppgifterna vid instruktion.
Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststills for tjansten. Diarefter
g6rs en anpassning till vad kyrkomusikern kan utféra med hiansyn tagen
till ledigheter.
Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekry-
tering och i 6vrigt vid behov.

Verksamhetsgemensam

I denna tid ingar verksamhetsgemensamma personalsammankomster.
Tidsatgangen faststills utifran verksamhetens behov. Det dr betydelsefullt
att deltidsanstillda ges tillfalle att delta i personalsammankomster i sam-
ma omfattning som heltidsanstallda.

Samlat i begreppet "Allmint” ingar eget 6vande oavhingigt guds-
tjanster, tjinstgoring av administrativ art sisom kontakt med allménhet,
medarbetare, media, telefonkontakter, ev. telefontid, ssmmantriadenitex
kyrkorad m.m., arsplaneringar, budgetarbete, notvard for instrument-
musikalier, samt av stiftet anordnad fortbildning. Tidsatgangen for detta
ar 20 % av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och kompe-
tensutveckling.

I uppgiften instrumentvard ingar att till kyrkoradet anmila behov av
underhall samt brister, vilka kyrkomusikern inte sjilv kan atgirda. Kyr-
komusikern ska vid behov sjdlv stimma orglarnas rorverk. Tidsatgangen
beriknas i normalfallet till en timme per vecka.

Instruktionen innebér inte ndgot hinder att géra en lokal berikning av
tidsdtgangen i de fall orgeln dr av enklare slag eller de lokala férhallandena
ar sddana att endast en av flera kyrkomusiker behover ta pa sig ansvaret
for orgelvarden.

Detta innebdr att &ven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan for
orgelvard. Medfor orgelvarden krav pa forflyttning ska tid for detta liggas
in som forflyttningstid. Vard av orglar med ménga rorverk eller av flera
instrument kan kridva mer tid dn en timme per vecka. Beridkningen avser
tid for alla forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Hit fors gudstjanster av olika slag samt verksamheter som har som huvud-
sakligt syfte att medverka i gudstjénsten.
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I nedan angiven tid f6r kyrkomusikers tjanstgoring vid gudstjinster
och kyrkliga handlingar ingar fér- och efterarbete samt genomférandet
av uppgiften pa arbetsplatsen. I den angivna timtiden ingar t ex: samrad
med prist om psalmval, liturgi solist- och kérmedverkan, inldsning av
gudstjanstens texter, tid for val av repertoar (inte korrepertoar), preludier,
postludium, eget férberedande och inévande.

Huvudgudstjénst
Hit raknas huvudgudstjidnst med eller utan nattvard och sirskilda huvud-
gudstjanster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjanst berdknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger mojlighet for de lokala parterna att anpassa tidsatgangen for
musikern till de krav pa omfattning och kvalité som dr lamplig.

Kriterier som paverkar timtalet inom intervallet &r:

+ Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koral-
preludier och postludier, arbete med sang- eller instrumentalsolister
eller ensemblemedverkan.

+ Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv,
besoksfrekvens och karaktiren av gudstjinsten som “kyrklig stor-
helg” sasom t ex l:a advent och Alla Helgons Dag.

+ Dubblering av huvudgudstjianst samma dag beriknas till hilften av
huvudgudstjdnsten. Med dubblering avses i detta moment utférande
av i huvudsak samma gudstjdnst, samma psalmer, samma musik och
med samma prist. Om kyrkomusikern samma dag tjdnstgor vid tva
huvudgudstjanster av olika karaktir sa innebir detta inte dubblering.
Dop och konfirmation som &r integrerad i huvudgudstjanst ingér i
den ovan angivna tiden. Dop och konfirmation som utféres omedel-
bart fore eller efter huvudgudstjénst riknas saledes som fristaende
handlingar.

Ovriga gudstjénster

Gudstjinst som veckomissa, helgmalsbon, dopgudstjénst, forbonsguds-
tjanst, skolgudstjanst och liknande gudstjanster enligt Svenska kyrko-
handboken, kapitel 2 beridknas fran 2 timmar upp till 3 timmar. Det hogre
timtalet forutsitter ett mer omfattande kyrkomusikaliskt inslag.
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Gudstjanst vid vardinrittning beridknas till 2 timmar. Om samma
gudstjanst utfores i anslutning till den tidigare, beriknas tidsatgangen till
faktisk tid inklusive tid fér vintan och forflyttning.

Tidsatgangen beriknas lokalt for gudstjinster och samlingar som te-
mamissa, Taizémissa, missionsgudstjidnst, basargudstjinst, freds-
gudstjanst, kortare bonestunder sasom t ex veckob6n, morgonbon, lunch-
gudstjanst, psalmkvill och liknande.

Aven i de fall da arbetsgivaren bedomer kyrkomusikerns nirvaro nd-
vindig vid minnesstunder i samband med begravningar skall tiden berik-
nas lokalt.

Musikgudstjanst och konsert

Musikgudstjénst/konsert kan vara av olika karaktir, dirfér beriknas
tidsatgangen lokalt. Tidsatgangen for egenproducerade musikguds-
tjinster/konserter av stérre omfattning kan variera mycket, dérfor berik-
nas tidsatgangen lokalt. De tider som diskuterats mellan de centrala par-
terna ror sig fran 10 timmar och upp till 60 timmar. Om denna typ av
verksamhet inte forekommer arligen bor den inte liggas in i kyrko-
musikerns normala arbetsuppgifter utan kriver i s fall speciellt beslut av
arbetsgivaren.

Kriterier som paverkar timtalet: Vid berikning av tidsatgangen far
hinsyn tas till bl. a. f5ljande: rekrytering av solister/instrumentalister, re-
pertoarval, programutformning, agenda, Gversittning, presentation, re-
petition, annonsering, nyinstudering, svarighetsgrad av musikguds-
tjansten/konserten, arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjinst/konsert dir kyrkomusikern dr anordnare, men en
annan musiker utfor huvuddelen av programmet, beriknas lokalt till ett
lagre antal timmar dn for egenproducerad musikgudstjinst. Om kyrko-
musikern t.ex. har engagerat en solist som ofta anlitas i sdidana samman-
hang och dir kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar samma insats som
anges i Svenska kyrkohandboken kapitel 2 gors timberidkningen enligt
detta moment.

Kyrkliga handlingar
Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som dr fristaende och inbe-
griper forrittningar dven for den som inte dr kyrkobokford hos arbetsgi-
varen.

Vid kyrkliga handlingar ingar ackompanjemang at solister savida inte
ackompanjemanget kriver 6vning med solist vid separat tillfille. Vidare
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ingér kontakter med berdrda parter infor de kyrkliga handlingarnas ge-
nomférande och utformning.

For kyrkomusiker med sérskild kompetens och skicklighet inom delar
av verksamhetsomradet, som normalt inte ingdr i anstillningen, t.ex. solo-
sang, kan arbetsuppgiften vigas in i den individuella och differentierade
l6nesattningen. Solosang dr emellertid ett frivilligt dtagande.

Konfirmation beriknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning be-
riknas i normalfallet fran 1 timme och upp till 4 timmar.

Undervisning

Kyrkans musikundervisning dr central bade som ett led i dopunder-
visningen och med tanke pa den framtida rekryteringen till kyrko-
musikeryrket.

Kyrkans individuella ("fria”) musikundervisning timberiknas med sitt
dubbla virde varvid for- och efterarbete ingér i tidsberikningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan i minior-
och juniorverksamhet etc., skolprojekt, jul-, paskvandringar, orgel-
visningar och dirmed jamforbara aktiviteter. Tiden for dessa aktiviteter
beriknas lokalt.

Korverksamhet
Korverksamhet kan hanféras antingen till gudstjanst, undervisning eller
diakoni. Avgorande ér arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.

Tidsatgangen for en kor berdknas i normalfallet till 230 arstimmar. I
arstimtalet ingar rekryteringsarbete, repertoarfornyelse, inkop, egen for-
beredelse, notvard och katalogisering, tid fér kyrkosangshogtider pa riks-
, stifts- och kontraktsnivd, korstyrelse och 6vrigt arbete som star i direkt
anslutning till verksamheten.

Arstimtalet ér beriknat efter en kor med ca 20 aktiva korister och en
6vningstid pa ca 1,5 timme och ca 10 framtriadanden per dr. Kér med min-
dre verksamhet berdknas till ett lagre drstimtal. Kor med storre verksam-
het berdknas till hogre rstimtal.
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Utvecklingsdokument

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ar att tillhandahalla ett anvind-
bart instrument for att underlatta relationen arbetsgivare — arbetstagare
och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av kyrkomusiken i
forsamlingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare visar med detta doku-
ment, att man gemensamt vill ta ansvar fér denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse
Kyrkomusiken i Sverige ér i ett internationellt perspektiv av mycket hog
standard.
Kyrkomusiken dr mycket betydelsefull f6r ménga, vilket bla. kyrko-
musikutredningen 2004 visar, och vinder sig till alla ménniskor.
Kyrkomusiken bidrar darigenom till att kyrkan savil behéller som ny-
rekryterar medlemmar, vilket ytterst dr en forutsittning for Svenska kyr-
kans 6verlevnad.

Kyrkomusikerns roll
Kyrkomusikern har i arbetslaget en sdrskild kompetens som ska tas till-
vara i samarbetet med Gvriga anstillda.

For bista mojliga utveckling av verksamheten 4r det av stor vikt att
kyrkomusikerna far dgna en sa stor del som mojligt av sin tid at att musi-
cera.

Det drivar tid viktigt att finna nya gudstjidnstformer, och i detta arbete
ar det mycket betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del i ansva-
ret tillsammans med prést och andra medarbetare.

Viktigt ar ocksa att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformning-
en av kyrkliga handlingar och pa ett tidigt stadium involveras i férbere-
delserna, t.ex. vid det forsta motet med ett sorgehus.

Kyrkomusikern dr som korledare ansvarig for den storsta frivillig-
gruppen i kyrkan. I ett allt mer sekulariserat samhille och med ett oidnd-
ligt utbud av aktiveter f6r barn, ungdomar och vuxna blir det dock pa
manga hall allt svarare att rekrytera singare till dessa grupper. Detta ér ett
viktigt forsamlingsarbete, och kyrkomusikern maste dérfor i forsamling-
en och arbetslaget ges allt stod som hon/han behéver i denna uppgift. Ofta
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finns det behov av stéd i form av medhjélpare och samverkan med andra
personer i arbetslaget, inte minst i stora barnkorgrupper.

Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhille forutsitter stindigt ny kunskap
och kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetens-
utveckling ar darfor mycket viktig. For att inte stagnera i musikalisk kom-
petens krivs att en stor del av avsatt tid for kompetensutveckling liggs pa
musik.

Kyrkomusikern bor ges mojlighet och uppmuntras att profilera sig
inom sitt yrkesomrade, och forsamlingarna bor pa ett mer medvetet sitt
rekrytera ritt musiker efter forsamlingens behov.

Som korledare dr kyrkomusikern ofta ledare for stora kérgrupper.
Detta maste sirskilt uppmirksammas genom utbildning och stéd. Darfor
ar det viktigt att fortbildning dven sker i ledarskap och social kompetens.
Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i utvecklings-
samtal diskuteras, planeras och utvirderas. I utvecklingssamtalet ska ock-
sa detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i for-
samlingen belysas.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik praglas av bade tradition och fornyelse. Ansvaret for ny-
skapande av kyrkomusik ligger bl.a. p& den lokala férsamlingen. Dér sér-
skild fallenhet fér komponerande och arrangerande finns bor utrymme
for nyskapande ges. Detta dr forstas en stor rikedom for forsamlingen, och
bestéllningar av ny kyrkomusik bér uppmuntras bade av férsamlingarna
lokalt och av kyrkan i 6vrigt.

Arbetsmiljé
Den fysiska arbetsmiljon ar i nulidget pa de flesta héll inget stort problem.
Regelverket ar tydligt och litt att f5lja. Den psykosociala arbetsmiljon ar
mer svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare maste gemensamt verka
for forbittringar inom detta omréde.

Mojlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.

Rekrytering och anstaéllning

For att rekrytera nya kyrkomusiker krévs nya arbets- och samarbetsfor-
mer vad giller fri musikundervisning. Bl.a. bor mojligheter till férsam-
lingsgriansoverskridande samarbete provas, tex. kan en duktig
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orgelpedagog, en skicklig gospelkorledare o.s.v. erbjudas uppgifter 6ver
forsamlingsgrinserna. Med pa méanga hall vikande kommunala satsningar
péa musikutbildning fér barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pa
detta omrade desto viktigare.

I samband med anstillning av ny kyrkomusiker maste behorighets-
regler uppritthallas och meritvirdering ske pa ett tillfredsstiallande sétt i
férsamlingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses i normalfallet en
ansvarig person for att fullgora viss handledning.

Handledaren ska om majligt vara en kyrkomusiker i férsamlingen el-
ler kontraktet. Villkoren fér handledaren maste klarldggas av parterna
under avtalsperioden och adekvat utbildning for uppgiften dr nddviandig.

Erfarna kyrkomusiker

Det ar viktigt f6r en framgéngsrik musikverksamhet att behalla dldre kyr-
komusiker med stor erfarenhet och stort kunnande tills de av aldersskal
gar i pension. Ett gemensamt partsarbete bor hir ske for att hitta intres-
santa och stimulerande uppgifter f6r denna grupp av musiker. Som exem-
pel kan ndmnas den ovan angivna uppgiften som handledare f6r nyutbil-
dad kyrkomusiker.

Ekonomi

Kyrkomusiken har hittills 6verlag haft goda ekonomiska forutsittningar
och nodvindiga medel har stallts till forfogande. Antalet kyrkotillhoriga
kommer i framtiden att bestimma kyrkans ekonomi och ett troligt mins-
kande medlemstal innebédr minskade resurser. Dock édr det viktigt med
tanke pa kyrkomusikens betydelse (se ovan) att striva efter att behalla re-
surserna for kyrkomusiken. Medel maste da finnas for korernas verksam-
het, inklusive inkép av notmaterial. Likasd maste det finnas pengar till
férsamlingens instrument, akustiska savil som digitala, bade f6r nyinves-
teringar och underhall. For kyrkans konsertanta verksamhet bor i linje
med vad musikutredningen visade hosten 2004 ansvaret i ekonomiskt av-
seende ocksa tas av samhallet i 6kande grad.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns ménga olika faktorer som lett till den mangsidiga och fram-
gangsrika kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor
ar att kyrkomusikerna i hog grad delar samma visioner och mal. Bred
kompetens, mélinriktat arbete med hog kvalitet och ett positivt
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arbetsklimat ar faktorer som bidrar till ett méngsidigt och framgangsrikt
arbete. Dock saknas nistan helt forskningskunskaper om vad som &r spe-
cifika framgéngsfaktorer pa det kyrkomusikaliska omradet. Parterna av-
ser att var for sig och tillsammans verka for att kunskaper om vad som
paverkar ett framgéngsrikt kyrkomusikaltist arbete utvecklas och for-
bittras.
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Sarskilda bestammelser for larare,
forskollarare och fritidspedagoger

Introduktionsperiod

En arbetsgivare som har anstillt en lirare eller forskolldrare som har be-
horighetsgivande examen ska se till att denne, nir anstéllningen pabdorjas,
far en introduktionsperiod. Detta regleras nirmare i skollagen.

Utveckling av verksamheten

Tidsatgangen fr olika arbetsuppgifter kan variera avsevirt fran individ till
individ och dven fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas ar
antalet elever/gruppdeltagare, deras forkunskaper, undervisningstid och
komplexitet, utrustningsméssiga och lokalméssiga forutsattningar och ar-
betstagarnas erfarenheter.

Parterna &dr ense om vikten av att skol-och forskoleverksamhet ut-
vecklas. Om arbetsgivaren hojer kvaliteten genom att inritta lektors- eller
forste lararbefattningar och soker statsbidrag for detta, ska skollagens
(SFS 2010:800) regler tillimpas.

Lonesatsning

Loneinstrumentet ska anvindas for att skapa béttre resultat och gora 14-
raryrket mer attraktivt. Huvudminnen behover tydligare lyfta fram bra
larare, bra arbetssitt och bra resultat. Centrala parterna dr 6verens om att
stimulera de lokala parterna att arbeta for en forbattrad resultatutveck-
ling 1 alla skolformer och forstirka attraktiviteteten och forutsittningarna
for lararyrket. Det 4r ett viktigt ansvarstagande f6r huvudméannen att 16-
nemdssigt ha en fortsatt utveckling for larare inom den kyrkliga verksam-
heten for att vdrna och behalla den kompetens som finns samt att attra-
hera nya kompetenta medarbetare. for lirare.
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Sarskilda bestammelser for kyrkvakt-
mastare, kyrkogardsvaktmastare,
krematoriepersonal samt stadpersonal

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Arbetstid
§ 13 tillfors:

a) Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte Gverstiga 9 timmar
per dag.

b) Arbetstagare erhaller minst tva fridygn i genomsnitt per vecka, dirav
minst en sammanhingande 16rdag och sondag per manad. Fridygnen
forlaggs s att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av
foljande helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Parterna lokalt kan vid forhandling komma 6verens om avvikelser fran
dessa bestimmelser.

Ovriga sérskilda bestammelser

Sasongsanstélld med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgangspunkt i verksamhetens behov,
redan anstilld personals kompetens eller utvecklingsmojligheter vigas
mot nyrekryteringsbehovet.

Nir en sdsongsanstilld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesritt
for tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns hos arbetsgivaren, bor
overldggning upptas av endera parten, innan rekrytering av tillsvidare-
anstilld genomfors.
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Sarskilda bestammelser for
betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare m.fl.

(loneformular)
Definitioner

1. Med kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmastare avses arbetstagare
anstilld att svara for skotsel, drift och underhall av kyrkogérd, fastigheter,
kyrkor samt bitrida vid gudstjanster och kyrkliga handlingar m.m. Ar-
betstagare ar skyldig att utféra bade inne- och utearbete.

2. Med forsamlingsvird/-virdinna avses arbetstagare som vid
forsamlingshem/-gard huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av lokaler
samt serveringsservice, stidning, inventarier och tillbehor, uppvirmning
och allmén tillsyn av fastigheten. Aven vissa utearbeten kan inga i arbets-
uppgifterna.

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Arbetstid
3.§13 mom. 2 ersitts med f6ljande:

Ordinarie arbetstid faststills i Ioneformulér och ska for heltidsanstilld
utgora 2 000 timmar per ar.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderéret fore-
kommande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sidana som be-
raknas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska férlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldningsarbete
samt gards- och gaturenhallning.

4. Arbetstagare erhéller tva fridygn i genomsnitt per vecka, ddrav minst en
sammanhingande 16rdag och séndag per manad. Fridygnen forlaggs sa
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att arbetstagaren ar helt tjainstgoringsfri under minst en av féljande hel-

ger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmdrkningar
1. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan vid lokal férhandling
komma 6verens om avvikelser fran dessa bestimmelser.

2. Hinder foreligger ej att forlagga veckovilan t.ex. i bérjan av den ena sju-
dagarsperioden och i slutet av den andra.

Semester
5.§ 27 mom. 15 tillfors:

I 16pande semesterlén ska dven inga forekommande schabloniserat

tillagg for obekvam arbetstid enligt punkt 7 nedan.

Overtid m.m.
6.§ 20 ersitts med:

a)

b)

<)

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfra utges kompensation med 120 % av 1/165 av manadslénen
for heltidsanstalld.

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfora vardagar, mellan k1. 19.00 och 22.00 (ej fridygn, eller dag
fore sdndag och helgdag), utges kompensation med 180 % av 1/165 av
manadslonen for heltidsanstalld.

Ersittning utges for minst en timme.

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utféra under fridygn, dag fére son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan 22.00 och 06.00 utges kompensation med
240 % av 1/165 av manadslénen for heltidsanstilld.

Ersittning utges for minst tva timmar.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till I6n som
om arbetstagaren dr heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.
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I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Tillagg for obekvam arbetstid
7.§ 21 ersitts med:

7.1 Arbetstagare, som under nedan angivna tider utfor ordinarie arbets-
upp- gifter enligt punkt 9 nedan, erhaller tilligg fér obekvim arbetstid
med belopp som framgar av beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid utgor

a) Tid fran kl. 00.00 till kI. 24.00 pa sondag eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som béade foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstills med helgdag.

b) Tid fran kl. 16.00 till kl. 22.00 vardag — ej lordag — nirmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller
Alla Helgons dag.

¢) Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 och fran k1. 00.00 till kl. 06.00 vardag.
d) Tid fran k1. 19.00 till kI. 22.00 vardag narmast fore l6rdag

I samband med faststillande av tidsatgangen f6r ordinarie arbetsuppgifter
enligt punkterna 9-13 nedan framriknas tillagget genom att det antal ar-
betstimmar, som beriknas infalla under ovanstaende tider, multipliceras
med belopp som framgar av beloppsbilaga. Det framriknade beloppet ut-
betalas med 1/12 varje manad som ett tilligg till manadslonen.

Anmdrkning
Sammanriknad o-tillaggstid per ar avrundas till hela timmar.

7.2 Utdver ovan nimnda belopp utges for under nedan angivna tider ut-
forda ordinarie arbetsuppgifter enligt punkt 9 nedan ett extra tilldgg for
obekviam arbetstid vid storhelger per fullgjord arbetstimme med belopp
som framgér av beloppsbilaga.
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Obekvam arbetstid vid storhelger

a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

b) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

7.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan utgar ej o-tilligg.

Normalinstruktion

8. Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och kyrkogardsvaktmaistare
giller for arbetstagare med upprittat Ioneformulédr dock enbart i den om-
fattning som f6ljer av formuliret.

Arbetsuppgifter och tidlista
9. Med ordinarie arbetsuppgifter avses de i [6neformuliret angivna ar-
betsuppgifterna.

10. Med extra arbetsuppgifter avses de arbetsuppgifter som inte finns an-
givna i loneformuléret. Extra arbetsuppgifter omfattas inte av arbetstids-
lagens bestimmelser om 6vertid och/eller mertid.

11. Tidsatgangen for ordinarie arbetsuppgifter faststills med ledning av
tidlista for kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmastare eller efter upp-
skattning.

Anmdrkning

Angiven tidlista ska jamval tillimpas vid berakning av tidsatgédngen for sa-
dana arbetsuppgifter, som inte dr att hinfora till arbetstagarens ordinarie
arbetsuppgifter.

12. Faststillandet av tidsdtgéngen for ordinarie arbetsuppgifter sker vid
forhandlingar. Om endera parten sa pakallar, ska gemensam uppmaitning
ske och tidsatgangen faststillas med ledning av tidlistan. Den av de cen-
trala parterna utarbetade blanketten for faststillande av tidsatgang ska
anvindas.
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Forhandlingsregler vid upprattande av Ione-
formular

Vid upprittande av 16neformulir samt dndringar i eller tillagg till befint-
liga Ioneformulér ska "Férhandlingsregler vid upprittande av Ioneformu-
lar" foljas.

Lonebestammelser m.m. for timavlonad betings-
arbetande kyrkvaktmastare och/eller kyrko-
gardsvaktmastare

14. Arbetstagare erhaller 16n per ar som berdknas med tillimpning av
l6neavtalets bestimmelser.

15. Ordinarie arbetstid ska faststillas i loneformular.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret férekom-
mande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sidana som berik-
nas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska férlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldningsarbete
samt gards- och gaturenhallning.

16. Arbetstagare erhéller minst tva fridygn per vecka, dirav minst en sam-
manhingande [6rdag och sondag per ménad. Fridygnen forldggs sa att ar-
betstagaren ir helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger:
nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmdrkning

Vid de tillfillen da fridygn forlaggs till sondag eller helgdag ska efterstri-
vas att arbetstagare erhaller dubbelfridygn (t.ex. srdag och séndag). Aven
i6vrigt ska efterstrivas att arbetstagare erhéller tva fridygn per vecka

17. Antalet semesterdagar beridknas enligt semesterlagen. Vid berikning
av semesterlon och semesterersittning utges ersittning som for arbetsta-
gare med fast kontant 16n. I [6pande semesterlon ska dven ingé schabloni-
serat tilligg for obekvdm arbetstid berdknat enligt punkt 7.1 ovan.

18.1 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-
ordras utfora utges kompensation med 120 % av timl6nen.
Ersittning utges f6r minst en timme.



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.

Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m fl. (Ioneformular)

18.2 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-

ordras utfora vardagar, mellan k1. 19.00 och 22.00 (ej fridygn eller dag fore

sondag och helgdag) utges kompensation med 180 % av timlénen.
Ersittning utges for minst en timme.

18.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-
ordras utfora under fridygn, dag fére son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan kl. 22.00 och 06.00 utges kompensation med
240 % av timl6nen.

Ersittning utges f6r minst tva timmar.

19. Arbetstagare erhaller tilldgg for obekvim arbetstid enligt de ndrmare
foreskrifter som giller for hel- och deltidsanstéllda arbetstagare enligt
punkt 7 ovan.

20. Vad som angivits ovan under vriga specialbestimmelser punkterna
8-13 for hel- och deltidsanstillda arbetstagare ska dven gilla timavlgnade
arbetstagare

Forhandlingsregler vid upprattande av
|6Gneformular

Faststdllande av antal skotseltillféllen

Forhandlingar fors enligt medbestimmandelagen (MBL) 11-14 §§ och
med tillimpning av de tidsfrister som framgar av Kommunalt Huvudavtal
(KHA)S 7.

Faststillande av tidsatgang

Forhandlingar f6rs under 6msesidig fredsplikt. Kan inte enighet uppnés
vid lokala forhandlingar kan fornyade forhandlingar med central med-
verkan pakallas.

Anmdrkningar
I de fall arsarbetstiden i mindre omfattning 6ver- och understiger den for
heltidsanstillning erforderliga arsarbetstiden giller foljande:
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Da arsarbetstiden understiger den for heltidsanstillning erforderliga ars-
arbetstiden, kan arbetsuppgifterna utfyllas till det antal timmar, som ang-
esipunkt 3 isdrskilda bestimmelser.

Dé arsarbetstiden 6verstiger den for heltidsanstillning erforderliga arsar-
betstiden kan arbetstagaren aliggas fullgora dven den 6verskjutande ti-
den. Sadan tid ersitts med timlon enligt punkt 6 a i sdrskilda bestimmel-
ser.

Andringar i och tilligg till Ioneformulir

Under avtalsperioden kan efter forhandlingar, med iakttagande av avta-
lets bestimmelser, dndringar i och tillagg till loneformulér goras om na-
gon av f6ljande forutsattningar ar uppfyllda.

1. Omléggning av arbetsomrade.

2. Arbetsuppgifter har tillkommit eller bortfallit.

Anmdrkning
Justering gors enbart avseende de férandringar som har intraffat.

3. Byte av tjansteinnehavare.

4. De ekonomiska forutsittningarna for verksamheten har férandrats.

Anmdrkningar
1. Forhandlingar som upptas med stod av punkt 3 i sirskilda bestimmel-
ser fors med centrala parters medverkan.

2. Undertecknande av loneformulér kan goras av de lokala parterna.
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Betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogdrdsvaktmastare m.fl.
(Ioneformular) — beloppsbilaga

t.om. fro.m. tom. from.
17-03-31 17-04-01 18-04-01 19-04-01

1. Tillagg for obekvam 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr
arbetstid (punkt 7.1)
kronor per timme

2. Tillagg for obekvam 54:40 kr 55:60 kr 55:60 kr 58:00 kr
arbetstid (punkt 7.2)
kronor per timme
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Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Normalinstruktion tillimpas for betingsarbetande kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmaistare. Det aligger arbetstagare att i den omfattning det
foreskrivits i 1oneformulir svara for de arbetsuppgifter som framgar ned-
an. Arbetsuppgifterna ska i forekommande fall utféras med beaktande av
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1. Regelbundet aterkommande stidning och storstidning utfors i den om-
fattning arbetsgivaren foreskriver och enligt gillande arbetsinstruktioner
i tidlista. Vid stadningen tas hdnsyn till de sédrskilda inventarier som kan
finnas i forsamlingens vard. Nir storstadning sker, kan putsning av ljus-
kronor, kandelabrar, andra prydnadsféremal av metall samt kyrksilver
m.m. tillkomma. Speciellt mtaliga textilier och inventarier behandlas en-
dast enligt anvisningar i varje sarskilt fall.

2. For gravgrivning och aterfyllning giller att arbetstagaren svarar for
alla de arbetsuppgifter som hianger samman med detta, inklusive klidande
av grav i den omfattning som arbetsgivaren bestimmer. Gillande arbets-
miljobestimmelser och begravningslagstiftning ska f6ljas.

3-11. Det yttre arbetsomradet pa kyrkogarden och vid 6vriga fastigheter
som 4r faststdllt i loneformulir enligt skotselstandard ska hallas fria fran
papper, 16v och annat avfall och héllas i prydligt skick. Gangar och planer
ska hallas fria fran gris och ogris, griskanter kantskiras och kantklippas.
Grismattor, hickar och buskar ska klippas och rensas vid behov. Befint-
liga planteringar ska skotas pa basta sitt med hénsyn till vixtbestandet.
Grusgangar och grusplaner krattas enligt anvisningar. Vattning utfors i
man av behov. Papperskorgar och sopbehallare toms. Pa vintern utfors
erforderlig snérenhallning och sandning. Istappar fran byggnader ska tas
bort.

12. Skotsel av gravar beror endast sddana for vilka arbetsgivaren atagit sig
varden och underhallet. I arbetsuppgifterna ingar putsning, renhallning,
klippning, krattning, vattning, vintertickning m.m. i den omfattning som
faststllts 1 loneformular.

Betriffande gravarna i 6vrigt ska arbetstagaren lamna uppgift till ar-
betsgivaren om gravar som vanskots.
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13. Vid gudstjénster och kyrkliga handlingar eller annars nir byggnaderna
anvinds aligger det arbetstagaren bl.a. att limna allmédnheten erforderlig
hjilp och anvisningar, ansla psalmnummer, vara tillginglig fér och efter
onskemal bitrada tjanstgorande prist, se till att friskt dricksvatten finns
pa darfor avsedda platser.

Vaktmaistaren ska vid behov vara behjilplig med att flytta kistan fran
bisédttningslokalen till den lokal dir begravningen ska dga rum. [ man av
behov ska arbetstagaren dven utféra andra praktiska arbetsuppgifter,
medverka vid kollektupptagning m.m.

Arbetstagaren ska byta om till mérk kladsel om arbetsgivaren kréver
det. Klockringning utférs i samband med gudstjanst, annan andaktsstund,
pélordags- och helgdagsaftnar samt vid dédsfall och begravning enligt de
anvisningar som limnas av arbetsgivaren och pa sitt som framgar av
skriftliga instruktioner. I forekommande fall ska tornluckor 6ppnas och
stingas pa limpliga tider.

14. For arbete med fastighetsskotsel géller att vaktmistaren skaffar sig god
kidnnedom om fastigheten och funktionen pa samtliga installationer inom
arbetsplatsen samt ha tillgang till byggnadens samtliga drift- och skotsel-
instruktioner samt ritningar som tillhor fastigheten/fastigheterna.

Med allmin tillsyn 6ver fastigheterna avses de arbetsuppgifter som
hinger samman med inspektion, §vervakning och kontroll av fastig-
heterna. Savil inom- som utomhus ska god ordning rada.

I arbetsmomentet ingar bl.a. allmén tillsyn, el-, vvs- och ventilations-
arbeten.

15. Ovriga arbetsuppgifter avser sidana arbetsuppgifter som till sin ka-
raktir dr vaktmistarsysslor, men som inte kan hinforas till de olika mo-
menten. Dessa arbetsuppgifter kan komma ifrdga med viss periodicitet el-
ler en géng arligen, t.ex. att sitta ut och ta in parksoffor, sitta upp och ta
ner julgranar och bjorkar.

I arbetsmomentet ingar vidare att utfora erforderligt arbete i samband
med lokalupplatelse for siarskilt indamal, t.ex. ssmmantriden och konser-
ter, samt ombesorja 6vriga arbetsuppgifter for tillsyn, underhall, skotsel
och service samt f6lja arbetsledningens anvisningar.

I ovrigt ska arbetstagaren fullgora de arbetsuppgifter som éalaggs av
6verordnad.
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Tidlista for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Allmént
Samtliga tider som anges i tidlistan omfattar de forutsdttningar som anges
under respektive moment.

Arbetsgivaren faststéller med iakttagande av Svenska kyrkans AB, bi-
laga P Sirskilda bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmistare,
kyrkogérds- vaktmistare m.fl. (I6neformulir), vilka arbetsuppgifter ar-
betstagaren ska utféra och i forekommande fall hur manga ganger per ar
en viss arbetsupp- gift ska utforas. Befattningsrelaterad utbildning avser
bl.a. kompetensutveckling for att arbetstagaren ska klara av nya arbets-
uppgifter. Tidsberdkning for dessa arbetsuppgifter faststills under punkt
14 nedan.

Gangtid och transporter inom arbetsomradet samt bortforsling av av-
fall till uppsamlingsstille inom eller i nira anslutning till arbetsomradet
ingdr i de tider som anges i tidlistan. Likasa ingar i de angivna tiderna att
halla maskiner, material och redskap i vardat skick.

De angivna frekvenserna for arbetsuppgifterna dr avsedda som vig-
ledning. Klimatiska forhallanden, jordarter m.fl. faktorer har givetvis be-
aktats. Arbetsuppgifterna ska utforas i enlighet med Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling AFS.

1 Stadning

Tidsatgang for stidning faststalls uppskattningsvis eller enligt sdrskild
tidlista (se underbilaga B).

Anmdrkning
Loneformulir ska innehalla uppgift om byggnaders storlek (yta) dven om
uppskattad tidsdtgang anvands.

2 Gravgravning
Vid berikning av tidsdtgang for gravgriavning ska det genomsnittliga an-
talet gravoppningar per dr under de senaste fem dren vara normerande.
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2.1 Kistgravar

Forutsdttningar

I angivna tider ingar alla forekommande arbeten i ssmband med gravopp-
ning, aterfyllning och iordningstillande av grav efter gravoppning. Un-
dantaget arbete dr sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt dter-
montering av gravoverbyggnad sdsom ramar, staket eller storre gravvar-
dar.

I tidlistan angivna tider avser endast den tid som ska inga i lone-
formuldret. I de fall gravgravning inrdknas i tva loneformulir erhéller
medhjilpare i normalfallet 50 % av nedan angivna tider.

Vid maskinell gravning forutsitts att arbetet ska utféras med mindre
gravmaskin.

Arbetet ska utforas med beaktande av begravningslagstiftningen, ar-
betsmiljobestimmelser och eventuellt lokalt reglemente fér begravnings-
verksamheten.

Tidsatgang maskinell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 8,0 tim per grav 9,0 tim per grav
Dubbelt 9,0 tim per grav 10,0 tim per grav

Tredubbelt Tidsdtgang faststalls i samband med uppréttande av loneformular

I de fall aterfyllning sker manuellt utgar ett tidstillagg pa 1,0 timme per
grav.

Definitioner
Vid maskinell gravgravning avses med svargravd mark: Mark med stor

jord- sten, rinnsand, torrskorpelera, vét lera, pinnmo eller liknande.

Tidsdatgang manuell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark

Enkelt 11,0 tim per grav 12,0 tim per grav

Dubbelt 13,0 tim per grav 14,0 tim per grav
Definitioner

Vid manuell gravgravning avses med svargridvd mark torrskorpelera, vt
lera och pinnmo.
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2.1.1 Tjéltiningsutrustning
For de gravar som beriknas bli grivda med tjiltiningsutrustning utgar
tidstillagg pa lagst 1,0 timme per grav.

2.1.2 Snorojning i samband med gravgravning
For gravar som gravs under vinterperioden utgér tidstillagg for den totala
snorojningstiden.

2.1.3 Spréngningsarbeten och gravéverbyggnader

Vid sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt dtermontering av
gravoverbyggnader, sdsom gravramar, staket eller stora gravvardar, utgar
tilldgg som faststélls i varje sarskilt fall.

2.2 Gravgravning, gravsattning av urna och aska i minnes-
lund

Forutsdttningar
I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med gravépp-
ning, aterfyllning och iordningsstéllande av grav.

I tiden f6r urngravgrivning ingér dven tid for gravning i tjdlad mark. I
tiden for gravgravning i minneslund ingar gravsittning av aska.

Tidsdatgang, grdvning av urngrav eller for aska i minneslund

Tid per grav
Gravgravning av urngrav 1,3 tim per grav
Gravgravning i minneslund 0,8 tim per grav

3 Skotsel av grasytor

3.1 Slatter med grasréjare och lie

Forutsdttningar
I angivna tider ingér alla arbeten som sammanhinger med slatter med
grisrojare eller slatter med lie inklusive uppsamling.

Frekvens: 1-3 ggr /ar
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Tidsatgang

Tid per 100 m2

Slatter med lie/grasrojare 0,60 tim per géng

3.2 Grasklippning med maskin

Forutsdttningar

I angivna tider ingar alla férekommande arbeten som sammanhinger
med griasklippning med motorgrisklippare inklusive eventuell upp-
samling.

Uppmdtningsanvisning
Vid beriakning av tid for klippning av grasytor mellan gravar inméts grav-
faltets hela grisyta.

Frekvens: 10-23 ganger per ar.

Tidsatgang vid motorgrdsklippning

Tid per 100 m2

Motorgréasklippare 40-60 cm 0,21 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (gravkvarter) 0,11 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (stora friytor) 0,07 tim per gang
Anmdrkningar

1. Ovan angivna tider for grisklippning med motorgrisklippare (40-60
cm) forutsitts att tillgang till grasrojare finns. Om sa inte ér fallet ska angi-
ven tid per 100 m2 och gang hdgjas till 0,23.

2.1 de fall maskiner med annan arbetsbredd 4n ovan angivna anvinds vid
grasklippning av friytor faststills tidsatgangen i samband med upprittan-
de av 16neformulir.

3.3 Godsling och kalkning

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Spridning av granulerad kalk eller godsel 0,06 tim/100 m2 per gang

145



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestdmmelser m.m.
Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktméstare, kyrkogardsvaktméstare m.fl. (Ioneformular)

146

4 Kantskarning och kantslipning av graskant

4.1 Kantskarning

Forutsdttningar
I angivna tider ingar alla arbetsuppgifter som férekommer i samband med
kantskdrning av graskant mot grus- eller buskageyta.

Frekvens: 1-2 ggr/r.

Tidsdatgang, manuell kantskdrning

Tid per 100 langdmeter

Kantskéarning 1 gang per &r 2,9 tim

Kantskarning 2 ganger per ar 4,0 tim

Tidsdtgang, kantskdrning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 1,3 tim
Kantskarning 2 ganger per ar 1,8 tim
Anmdrkning

Om kantskirning utfors med aggregat monterat pd dkbar maskin fast-
stills tiden i samband med upprittande av Ineformuliret.

4.2 Kantklippning

Forutsdttningar
I angivna tider ingar alla forekommande arbeten i samband med kant-
klippning.

Frekvens: 2-5 ggr/ar

Tidsatging, manuell kantklippning

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med kantsax 1,5 tim per gang

Tidsatgang, kantklippning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med putsmaskin 0,60 tim per gang
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5 Skotsel av hackar m.m.
Hickar indelas i klippta hackar och frivixande hickar.

5.1 Skotsel av klippta hackar

Med klippta hickar avses bade l6vbirande hickar och barrhickar som
klipps i bestimd hojd och bredd varje ar samt inramningshickar som kan
ha en annan klippningsfrekvens.

Uppmdtningsanvisning
Vid bestamning av klipph6jd adderas halva hiackbredden till hickens upp-
miétta hojd.

5.1.1 Inramnings-/infattningshackar
Avser hackar som omsluter gravplatsen upp till 0,5 m hojd.

Forutsdttningar

I angivna tider ingar klippning av hick, rensning av hickbidd, kant-
skdrning mot grésyta, borttagning av vildskott och vid behov komplet-
terande plantering.

Tidsatgang

Klippning av hack Tid per 100 langdmeter
10-15 cm bred 8,5 tim per ar

15-25 c¢m bred 9,7 tim per ar

> 25— cm bred 11,0 tim per ar

5.1.2  Ovriga klippta hiackar

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som sammanhénger med
klippning av hackens topp och sidor inklusive efterjustering av arsskott.
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Tidsatgang

Tid per 100 langdmeter
Klippta hackar manuellt maskinellt
50-90 cm klipphojd 6,4 5,6 tim per ar
90-125 cm klipphojd 7.8 6,8 tim per ar
125-170 cm klipphojd 9,1 8,0 tim per ar
170- > cm klipphojd Faststalls i samband med

upprattande av léneformular

Anmdrkning

Vid klippning av barrhickar utan efterklippning av arsskott reduceras ti-
derna med 30 %.

6 Vegetationsarbeten

Forutsdttningar

Vegetationsarbeten innefattar borttagning av torra grenar i tradkronor
och fristadende buskar, beskédrning av arsskott pa lindar, uppstamning av
nya trid samt andra atgiarder som erfordras for att halla trid- och buska-
gebestand i vardat skick. Frivixande hickar gallras och beskirs vid behov.

Tidsatgang
Faststills lokalt i samband med upprittande av [6neformulér.

7 Skotsel av planteringar

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter som
sammanhinger med putsning och rensning av rabatter och hickbaddar.

7.1 Putsning och rensning av rosrabatter och annuella ra-
batter
Frekvens: Ligst 10 ggr/ar

Tidsatging

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang
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7.2 Putsning och rensning av hackbaddar, buskage och pe-
renna rabatter

Uppmdtningsanvisning
Endast den yta som rensas ska inmitas.
Frekvens: 2—-6 ggr/ar

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.3 Ovrig skétsel av planteringar

Forutsdttningar

I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter avseende
ovrig skotsel av planteringar med undantag f6r planterings- och bevatt-
ningsarbete. Host- och vargrivning av planteringsytor omfattar dven

kantskirning.
Tidsatgang

Tid per 100 m2
Gréavning 3,5 tim per gang
Gravning, godsling, krattning och klippning av rosrabatt 1,0 tim per gang
Vintertackning av rabatt 5,0 tim per gang

8 Lovupptagning, rafsning, sopning och renhall-
ning

8.1 Lovupptagning, rafsning, sopning

Forutsdttningar

I angivna tider ingar samtliga med l6vupptagning, rifsning och sopning
forenade arbetsuppgifter. I arbetstiden ingar vidare bortforsling av skrép
och avfall till en plats som &r beldgen upp till 100 m fran arbetsomradets
yttergréns.
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Tidsatgang vid manuellt arbete

Tid per 100 m2

Grasytor, sonderklippning av 16v (mulching) 0,36 tim per ar
Grasytor, friytor med 0-4 trad/1000 m2 0,55 tim per ar
Grasytor, friytor med 5-flera trad/1000 m2 0,77 tim per ar
Gréas-/grusytor, gravkvarter med 0-4 trad/1000 m2 1,70 tim per ar
Gras-/grusytor, gravkvarter med 5-> trad/1000 m2 1,54 tim per ar

Grusytor, 16st grus eller singel, stenmjol med 0-4 trad/1000 m2 0,44 tim per &r

Grusytor, l6st grus eller singel, stenmjol med 5—> trad/1000 m2 0,62 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 0—4 trad/1000 m2 0,36 tim per ar
Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 5—> trad/1000 m2 0,51 tim per ar
Anmdrkning

Vid sénderklippning utfors inte hopsamling och borttransport.

8.1.1Tidsreducering vid maskinanvéndning

Reduceringsfaktor

Vid arbete med mindre ryggburna eller hjulférsedda

L . . 15 %
l6vblasare eller Iovsugare reduceras tiden ovan med

Vid anvéndning av grasklippare med lévuppsamlare 35.50 %
reduceras tiden ovan med

Vid anvandning av traktordragen lévuppsamlare 50 %

reduceras tiden ovan med

Anmdrkningar
1. For sirskild bortforsling till plats beldgen pa stérre avstind dn 100 m
frdn arbetsomradets yttergrins utgar tilligg med 0,10 tim/100 m2 och &r.

2. Hansyn ska &ven tas till trdd som finns i anslutning till det uppmitta
omradet.

8.2 Varstadning och allmén renhallning

Med varstddning och allmén renhéllning avses den upprojning och stad-
ning av arbetsomradet som sker dels under viren och dels kontinuerligt
for att halla arbetsomradet i prydligt och vardat skick. Hopsamling av
skrip och avfall inom hela det angivna arbetsomradet.

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga med varstidning och allmén renhéllning
forenade arbetsuppgifter. Rifsning, uppsamling och bortforsling av skrip,



Svenska kyrkans avtal 23

Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.
Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m fl. (Ioneformular)

granris och kransar pa samtliga angivna ytor inom arbetsomradet. I an-

givna tider ingar d4ven borttagning av fréansamlingar fran triad, nedblasta

grenar m.m.

Uppmdtningsanvisningar

Vid uppmitning for varstddning, allmédn renhallning och 16vupptagning

ska hela arbetsomradet (med undantag fér byggnader) som berors av ar-

betsuppgifterna mitas in. Betriffande hardgjorda ytor faststills frekven-

sen vid upprittandet av Ioneformuliret.

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Grasytor, (friytor) grusplaner och grusgangar

0,33 tim per ar

Grasytor med gravplatser

0,66 tim per ar

Grusytor med lést grus, stenmjol

0,20 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt. (I tiden ingar
borttagning av sandningssand)

0,30 tim per gang

D:0 maskinellt

0,15 tim per gang

8.3 Tomning av uppsamlingskarl

Tidsatgang

Tid per ar

Per styck

4,0 tim

Tid f6r kompostering faststills i samband med upprittandet av 16ne-

formuliret.

9 Skyffling av grusytor

Forutsdttningar

I angivna tider ingéar samtliga arbetsuppgifter som forekommer i samband

med skyfilingen.

Frekvenser anpassas efter grusytans standard och miangden av ogrés.

Frekvens: 2-6 ggr/ar
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Tidsatgang
Tid per 100 m2 Tid per 100 m2
med skyffeljarn med motoraggregat
Skyffling av grusytor 0,50 tim 0,10 tim per gang

10 Prydnadskrattning av grusytor

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som férekommer med
prydnadskrattningen.

Frekvens enligt den standard som arbetsgivaren bestimmer.

Tidsatgang vid prydnadskrattning
Tid per 100 m2

Manuell prydnadskrattning 0,10 tim per gang (dock lagst 20 minuter
per gang)

Anmdrkning
Vid maskinell prydnadskrattning faststills tidsdtgangen i samband med
upprittande av 16neformulir.

11 Snorojning och sandning

Forutsdttningar
I snérojningen, manuell eller maskinell, ingar snérenhallning, erforderlig
sandning, borttagning av istappar som kan nés fran marken.

Uppmdtningsanvisning
Vid uppmitning medriknas enbart den yta som vintertid alltid maste hal-
las ren fran sng, t.ex. vig till kyrkoingangen.

Frekvens vid behov.

11.1 Manuell sn6réjning
Zonindelningen baseras pd SMHI:s rapport avseende medelsnodjupet i
Sverige den 15 januari aren 1950-1980, se zonindelningen i underbilaga C.
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Tidsatgang

Tid per 100 m2
Snoérojning i zon 1 12 tim per &r
Snorojning i zon 2 16 tim per ar
Snorejning i zon 3 20 tim per ar
Snérojning i zon 4 25 tim per ar
Snoérojning i zon 5 30 tim per &

11.1.1 Tidsreducering vid maskinanvandning
Nar snorojning sker med olika typer av maskiner reduceras tiden ovan
med féljande.

Reduceringsfaktor

Vid arbete med latt snoslunga 8—15 hkr reduceras tiden med: 35 9

Sker snéréjningen med traktor:

med schaktblad eller snéslunga >80 cm <150 cm
reduceras tiden med upp till 65 %

med schaktblad eller snoslunga 150 cm eller storre
reduceras tiden med upp till 80 %

11.2 Manuell sandning
Manuell sandning av uppmitta ytor utan samband med snoréjning.

Tidsdatgang

Tid per 100 m2

Samtliga zoner 1,0 tim

12 Skotsel av gravplatser

Med skotsel av gravplatser avses varden av de gravplatser som huvud-
mannen for begravningsverksamheten mot avgift har dtagit sig att skota
och underhalla.

12.1 Skotsel av gravplats i sammanhdngande grasmatta

I angivna tider for skotseln av gravrabatt ingar upptagning av vixterna,
hostbearbetning och komplettering av jord.
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Forutsdttningar

[ angivna tider ingar varstidning, luckring av rabatt, skotsel, beskédrning
och putsning av vixter, kupning av rosor, plockning av vissna blommor,
borttagning av vasblommor och renhallning.

Uppmitningsanvisning
For faststillande av tidsatgang uppmits gravrabattyta.

Frekvenser bestdms till 8—24 ggr per dr med utgangspunkt fran aktuell
klimatzon och standard enligt skotselavtal som angivits av arbetsgivaren.
Vid titplantering pa gravrabatt reduceras skotselfrekvens enligt 6verens-

kommelse.
Tidsatgang
Tid per skotseltillfalle
Gravrabattyta upp till 0,5 m2 0,05 tim
Gravrabattyta 0,5- 1,0 m2 0,10 tim
Anmdrkningar

1. Om gravrabattyta ar storre dn 1,0 m2 faststélls tid vid upprittande av 16-
neformuliret.

2. Om gravplatsen dr forsedd med planteringslada faststalls sarskild frek-
vens vid upprittande av 16neformularet.

3. Vid formklippta buskar faststills tidsatgangen i samband med upp-
rittande av formulir.

12.2 Skotsel av gravplats
Med detta avses skotsel av grav med gris- eller grusyta och som ér helt
omsluten av upphojd stenram, av hick eller av annan inhignad.

12.2.1 Skoétsel av gravplats exklusive gravrabatt

Forutsdttningar
I angivna tider ingéar varstidning, renhallning, ograsrensning samt even-
tuellt prydnadskrattning av gravplatsyta.

Uppmditningsanvisning

I de fall skotsel av hick anses belasta gravrittsinnehavaren inmits dven
denna med hjilp av punkt 5.1.1.
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Frekvenser bestims med utgangspunkt fran aktuell klimatzon samt
med beaktande av den standard som anges i skotselavtalet (8—24 ganger

per ar).

Tidsatgang

Gravplatsyta Tidsatgang per skétseltillfélle
-3,1m2 0,03 tim
3,2-6,2m2 0,06 tim
6,3-9,3 m2 0,10 tim
9,4-12,5m2 0,13 tim
12,6-15,6 m2 0,17 tim
15,7-18,7m2 0,20 tim
18,8-21,8 m2 0,24 tim
21,9-25,0m2 0,27 tim

12.2.2 Skotsel av rabatt inom gravplats
Tidsatgang

Se punkt 12.1

12.3 Plantering av gravplats

Forutsdttningar

I angiven tid ingar godsling, varbearbetning, plantering och forsta vatt-
ning vid planteringen. Blommor och 16kar forutsitts levererade till ar-
betsomradet.
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Tidsatgang

Tid per planta eller 16k
Plantering, var- och sommarblommor 0,03 tim
Plantering av lokar 0,02 tim

12.4 Bevattning av gravrabatter

Forutsdttningar
Tiden avser manuell bevattning och omfattar hantering av slang och kan-
nor inklusive géngtider.

Tidsatging
Tid per gravplats
Bevattning av gravrabatter 0,30 tim per &r
Anmdrkning

Lokala forutsittningar kan innebira att andra tidsvirden kan ges.

12.5 Byte av jord i gravrabatt

Forutsdttningar
I angiven tid ingar uppgrivning av jord i rabatt samt borttransport, himt-
ning av ny jord samt péfyllning och planering.

Tidsatging

Tid per gravplats

Byte av jord i gravrabatt 0,20 tim per gang

12.6 Utlaggning av granris och kransar

Forutsdttningar
I angiven tid forutsitts att granris och kransar levereras till arbetsomra-
det.

Tidsatgang

Tid per krans
Utlaggning av krans 0,04 tim per ar
Utldggning av granris 0,08 tim per &r
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13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.

Forutsdttningar
[ angivna tider ingar att stilla i ordning altare, torka av silver och ljussta-
kar, gora i ordning nattvardssilver eller doptillbehor, byta blommor, de-
korationer och antependier. Angivna tider f6r huvudgudstjinst omfattar i
férekommande fall dop och nattvard.

Vid faststéllande av antalet dterkommande gudstjinster tillimpas en
genomsnittsberikning av antalet gudstjanster per dr, baserad pa den se-
naste femdrsperioden.

Tidsatgang
Tid per gudstjanst (motsvarande)

Huvudgudstjénst med nattvard 3,00 tim
Huvudgudstjanst utan nattvard 2,50 tim
Sarskilda/6vriga gudstjanster 1,00-4,00 tim
Helgmalsbén med helgmalsringning 1,00 tim
Helgmalsringning (manuell) 1,00 tim
Annan ringning 0,50 tim
Begravning pa vardag inkl enklare stadning 3,50 tim
Begravning pa vardag 2,50 tim
Gravsattning av urna pa vardag inkl barning av
urna (fristdende) 1,50 tim
Vigsel (fristdende) 2,00 tim
Dop (fristdende) 1,50 tim

Anmdrkning

Dé ringning sker tva timmar fore gudstjinsten okas tidsvirdet med 1,0
timme.

14 Fastighetsskotsel och allman tillsyn

Med fastighetsskotsel och allmin tillsyn avses skotsel, funktionskontroll,
tillsyn och enklare reparationer pé fastigheter, installationer och fastig-
hetsrelaterad utrustning inom arbetsomradet. Exempel pa arbetsuppgif-
ter som ingar i vaktmaistares ataganden listas (Underbilaga A).
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Tidsatgang

Omfattning och innehéll i momentet fastighetsskotsel och allmin tillsyn
ar helt kopplat till respektive objekt och kompetensutveckling. For att
kunna faststilla en normaltid for dessa arbeten behover en objektanpas-
sad drift- och underhallsinstruktion upprittas. [ en sddan faststills vilka
moment som ska utféras och med vilken frekvens. En detaljerad arbetsin-
struktion maste upprittas lokalt och anpassas till det specifika arbetsom-
radet. Frekvens och tidsatging for dessa arbetsuppgifter varierar mycket
beroende bl.a. pa fastighetens storlek, typ, mangden och typen av instal-
lationer, alder och skick m.m. samt hur férsamlingens/samfillighetens
fastighetsforvaltning ar organiserad. Tidsdtgéngen faststills vid upprit-
tande av loneformulir, dock ldgst 60 timmar per ar och giller endast ar-
betstagare med fast kontant 16n. For arbetstagare vars arsarbetstid under-
stiger 40 % av den for motsvarande heltid gillande arbetstiden dverens-
kommes tidsdtgéngen vid lokal f6rhandling.

15 Ovriga arbetsuppgifter

Vid uppmaitning antecknas eventuella 6vriga arbetsuppgifter som fore-
kommer. Tidsatgang for dessa faststilles i samband med upprittande av
loneformular.
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Fastighetsskotsel och allman tillsyn —
underbilaga A

Allman tillsyn

Vaktmaistaren ska:

ha en kontinuerlig tillsyn av byggnadens samtliga ytor, installationer,
inventarier m.m. med syfte att uppticka och avhjilpa brister och fel
justera dorrar, fonster, dorrstingare samt byta tdtningslister vid be-
hov

tillse att erforderlig service utfors pa brandslickningsutrustning
justera och serva byggnadens lassystem

skota montering av viggfasta inventarier, beslag, pappershallare etc.
utféra mindre mélnings- och reparationsarbeten

ha tillgéng till byggnadens samtliga drift och skotselinstruktioner
samt ha samtliga ritningar tillgingliga

utféra minst en rensning av takrdnnor och stuprér under var och
host. Utfora justering och byte av trasiga takpannor

utféra mindre reparationer av byggnadens inventarier. Vid behov,
t.ex. lagning av trasiga stolar etc.

6vervaka och skota larmanldggningar avseende drift, brand och in-
brott enligt instruktion

utfora service och tillsyn av ringningsanliaggningar for kyrkklockor
se till att sno och is pa tak ej utgor rasrisk

lasning, upplasning och 6ppning av dorrar pa lampliga tider
kontrollera att kranar, dorrar och fonster ér stingda

tanda och slidcka belysning

skota affischering inom och utom arbetsomradet

stida i mindre omfattning inom arbetsomradet

ha hand om visning av lokaler, gravplatser och andra kontakter med
besokare.

Anmdrkning
I tidsatgangen ingar inte att 6ppna och stinga kyrkan pa bestimda tider,
utanfor vad som betraktas som normal arbetstid.

Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m fl. (Ioneformular)
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El-arbeten

Vaktmistaren ska:

+ Dbyta trasiga ljuskillor etc (glddlampor, lysror, glimtindare, sikringar)

+ skota felsokning och avhjilpa smirre fel vid driftstérningar

+ reparera trasiga losa sladdar till apparater, lampor etc.

+ stéllain ars- och tidur for ventilation, virme, belysning m.m. Kontrol-
lera instillningar av ur vid varje kvartal

+ kontrollera nodbelysning veckovis

+ hélla apparatrum och undercentraler rena fran smuts och skrap.

Anmdrkning
OBS! Installation i byggnadens starkstromsnit far endast utforas av beho-
rig personal.

VVS-arbeten

Vaktmistaren ska:

+ byta packningar och utféra mindre reparationer av armaturer, wc-
stolar m.m.

+ utféra mindre rensningsarbeten av avloppsledningar

+ lufta virmesystem

+ fylla pa vatten till virmesystem

+ Dbestilla brinsle fér uppvarmning

+ ha kidnnedom om virmekillans funktioner, utfora felsokning och
enklare justering vid driftstopp

+ kontrollera reglerutrustning samt att temperaturen i byggnaden ar
optimalt installd

+ se till att utvindiga rensbrunnar och drianeringsledningar téms och
rensas regelbundet

+ vid driftsstopp utfora felsékning och avhyjilpa fel

+ lasa av mitare for virme, el och vatten och fora journal 6ver mitvir-
den.

Ventilationsarbeten

Vaktmistaren ska:

+ hakidnnedom om ventilationsanlidggningens funktion och drift

+ vid driftstopp utfora felsokning och atgirda fel

« se till att tidsstyrning for ventilation dverensstimmer med verksam-
hetens tider
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byta filter c:a 2 ggr/dr, smorjning, rengdring och justering av spjill,
motorer, kilrep m.m. i anldggningen

om servicen skots av extern servicefirma, kontrollera filter mellan ser-
viceintervallerna

bistd och kontrollera serviceforetag och entreprendrer vid fastighets-
arbeten samt medverka vid myndighets- och 6vriga besiktningar

se till att ventilationsdon och apparater hélles rena fran damm och
smuts.

161



Svenska kyrkans avtal 23

Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestdmmelser m.m.

Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktméstare, kyrkogardsvaktméstare m.fl. (Ioneformular)

162

1.1 Tidlista for regelbundet dterkommande
stadning samt storstadning — underbilaga B

Allminna férutsdttningar: Se normalinstruktion.

Sarskilda forutsittningar: Stidning av i tidlistan angivna lokaltyper. Stid-

ningen utférs enligt normalinstruktion for stidning avseende mot-

svarande lokaltyper.

Tid i min/m2 golvyta och gang

Regelbundet Storstadning
dterkommande

stadning Alt 1 Alt 2
Arkiv och forrad 0,366 9,9
Entré 15 m2 eller mindre 0,429 8,8
Entréhall storre an 15 m2 0,335 7,5
Kapprum stérre an 10 m2 0,462 8,8
Kapprum 10 m2 eller mindre 0,596 10,0
Kontorsrum och sakristia 0,538 19,0
Korridorer utan gdngmattor 0,225 6,7
Korridorer med gdngmattor 0,362 0,7
Kok och pentry 0,847 16,5
Omkl&dningsrum 0,536 17,6
Passage 0,581 151
Sammantradesrum och kyrkorum 0,436 10,7
Toalett med en wc-stol och utan tvattstall 2,610 23,0 41,5
Toalett med en wc-stol och med tvattstall 2,900 32,8 48,0
Toalett med tva wc-stolar och tvattstall 2,810 28,7 41,5
Toalettavdelningar med eller utan urinoar 1,027 - 19,5
Trappor, trappans bredd 1,5 m eller mindre 0,656 9,4
Trappor, trappans bredd ¢ver 1,5 m 0,400 7.8
Vindfang och vapenhus 1,265 15,5

Ovanstdende tider avser golvgrupp I (linoleum, gummi, parkett, fernissat

eller kokt linoljebehandlat trd, mosaik, massa, tarkett, klinker, sintrade

plattor, kalksten, marmor och plastgolv).
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Till tiderna ovan gors foljande tillagg:

Regelbundet Storstadning
dterkommande
stadning Alt 1 Alt 2
Vid golvgrupp Il (betong och natursten) 0,100 0,93 0,93
Vid golvgrupp Il (korkparkett, obehandlade
tragolv eller golv, som ér strava och klibbiga
eller efter behandling med mineralolja) 0,140 1,44 0,93

Anmdrkningar

1. Om under golvgrupp II och III upptagna golv behandlas sa, att glatt yta
uppstar, hanfors de till grupp I och om nagot golv i grupp I genom stark
nedslitning eller oldmplig behandling blivit patagligt svarstadat, kan det

hinforas till ndgon av de andra grupperna.

2. Ovanstéaende tider for regelbundet aterkommande stidning giller stid-
omraden, vars sammanlagda golvyta dr 6ver 300 m2 och dir stadning sker
ien omgang. For stidomraden med en yta 6ver 300 m2, som maste stidas

i tvda omgangar, samt stidomraden med en yta pa 200-300 m2, gors

ett

tilligg av 7 %. Ar stidomradets yta mindre dn 200 m2, gors ett tilligg av

15 %.

3. Regelbunden stidning och storstidning utfors pa sitt som framgar av
punkterna 2 och 3 i normalinstruktionen med foljande bestimmelser be-

traffande tillimpningen av ovanstaende tider.

« a) Storstidning Alt 1 omfattar rengoring av golv, inredning och

samtliga inventarier, damning av viggar fran golv till tak (intill hogst

4,5 m hojd) samt tvittning av eventuella kakelytor och golvpaneler lik-
som tvittning av viggytor pa toaletter och lokaler av liknande karak-

tar.

+ b) For toaletter och toalettavdelningar forutsitts som regel
storstidning enligt Alt 2 innefattande rengoring av golv, inredning

och samtliga inventarier samt tvittning av viggar fran golv till tak.

. 0 Storstiddning Alt 1 innefattar inte uttagning och piskning av

gangmattor, rengoring av ljuskronor eller nedtagning av annan arma-

tur pa 6ver 3,5 m hojd, tvittning av fonsterbagar pa éver 3,5 m hojd,
putsning av kyrksilver eller andra prydnadsforemaél av metall, puts-

ning av fonster samt tvitt av gardiner eller andra textilier.

Sarskilda arbetsuppgifter
Polishbehandling av golv: 0,45 min/m” och géng.
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1.2 Tilldgg till tidlista och normal-
instruktioner for stadning — underbilaga B

Tider for stadning av lokaler med heltickande mjuka mattor.

For regelmissig stidning av lokaler med heltickande mjuka mattor
ska nedan angivna tider gilla. Tiderna har riknats fram med utgangs-
punkt fran avtalets tidlistor for daglig stddning varifran de dari ingdende
tiderna for golvbehandling dragits samt darefter de golvbehandlingstider
som ska gilla vid dammsugning respektive grovdammsugning av heltick-
ande mjuka mattor lagts till. Avgorande vid tillimpningen av tidsvirdena
i bilagorna blir den typ (dammsugning och grovdammsugning respektive
dammsugning enbart) och frekvens av golvbehandling som ska gilla i var-
je enskilt fall.

Bortsett fran den dammsugningsfrekvens som faststills i varje enskilt
fall, ska i 6vrigt den i avtalet angivna normalinstruktionen gilla.

Med dammsugning avses att hela mattan ska dammsugas.

Med grovdammsugning avses att mattan dammsugs dér synlig smuts,
finns, foretridesvis i ganglinjer.

Vid storstidning av rum med heltickande mjuka mattor ska tidlista
och normalinstruktioner gilla med den dndringen att golvbehandling ut-
fors som dammsugning.
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Tidsatgang min/m2
och gang vid dammsugning

Tid av heltackningsmatta Storstadning
enligt 1 > 3 6 min/m2

Lokaltyp 1:1 ggn/v  ggn/v ggn/v ggn/v alt 1
1 2 3 4 5 6 7

Entré 15 m2 eller mindre 0,429 0,470 0,497 0,524 0,605 5,6
Entréhall storrean 15m2 0,335 0,355 0,382 0,409 0,490 4,3
Kapprum stérre an 10 m2 0,462 0,282 0,309 0,336 0,417 7,5
?jﬁg:ﬁm 10m2 eller 0596 0,431 0458 0,485 0,566 87
Kontorsrum eller sakristia 0,538 0,563 0,590 0,617 0,698 15,8
Korridor 0,225 0,206 0,233 0,260 0,341 5,4
Passage 0,581 0,257 0,284 0,311 0,392 11,9
ii?gﬁgz‘?sewm 0436 0491 0518 0,545 0,626 7.5
;r?npdprz, bredd 1.5meller 4 556 0,445 0472 0,499 0,580 6,2
Trappa, bredd 6ver 1,5m 0,400 0,289 0,316 0,343 0,424 4,6

Anmdrkning

Vid regelbundet aterkommande stidning av utrymmen med heltickande
mattor som stddas hogst 1 gdng per vecka ska tidsatgang enligt ovan fast-
stillas enligt kolumn 6.
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Zonindelning vid snéréjning — underbilaga C
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Sarskilda bestammelser for
uppehallsanstallning

Inledande bestédmmelser
MOM. 1 For anstillning med uppehall (ferier) giller fljande.

Denna bestdmmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant
16n. For visstidsanstilld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas en-
dast om anstéllningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar dr den tidsperiod om 12 ménader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt dirpa foljande
host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren dr ar-
betsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehéll, 4r den tidsrymd av verksam-
hetsaret, dd arbetstagaren inte ér arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

MOM. 2 En arbetstagare som har anstillning med uppehall far under ar-
betsar och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pé sitt som framgar
av detta avtal.

Vid anstillning med uppehall i stillet for anstéllning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon beriknas enligt reglerna i denna
bestimmelse.

Loneberikning ska goras pa grundval av verenskommen 16n f6r an-
stillning med semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med tillimplig
uppehéllslonefaktor enligt f6ljande tabell.
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Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehallsiénefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsérets borjan det kalenderér arbetstagaren fyller 40 ar
forhojs uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan 16neberikning goras pa grundval av 16ne-
beloppet som ir fast kontant 16n f6r anstillning med uppehall.

Anmdrkning
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersitt-
ning per timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berikning av uppehallslon
MOM. 3 Under sommaruppehall ska uppehallslon utges beridknad pa
sdtt som anges i mom. 5, i stillet for I6n eller 16n under ledighet.

MOM. 4  Vid ledighet med sjukpenning, férildrapenning eller rehabili-
teringspenning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet
behéller arbetstagaren uppehéllslonen. Under 6vrig del av sommaruppe-
héllet giller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet
med sjukpenning, forildrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmdrkning
Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon beriknad pa
uppehallslon.
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MOM. 5 Uppehillslon utges enligt jamforelse mellan 16n {61 helt verk-
samhetsar och under arbetsaret utbetald 16n samt beriknas pa sitt som
anges nedan. [ uppehéllslonen ingir semesterlon och semesterersittning
med belopp som frutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstilld under hela arbetséret och som va-
rit ledig utan avloningsférmaner under hogst 30 kalenderdagar och
inte varit frainvarande av annan anledning 4n ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande, berdknas och utges uppehallslon
enligt samma grunder som l6n.

b) For annan arbetstagare beriknas uppehéllslonen genom jimforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsaret och vinteruppehallet.

+ Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fri-
dagar.

+ Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet
som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande.

+ Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

+ Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
mom. 7.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 % av 16nen,
ska denna 16n uppriknas med 12,96% och inbegriper da semesterférma-
ner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For ar-
betstagare som enligt § 27 mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills hir s.k. stu-
diebidrag fran arbetsgivaren.

¢) Vid forindring av sysselsittningsgraden under arbetsaret ska uppe-
hallslénen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden un-
der arbetsaret och vinteruppehéllet. Genomsnittet framriknas pa
grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppe-
héllet, da arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven
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vid partiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan avlonings-
féormaner beridknas uppehallslonen pa detta sitt.

Anmdrkningar
1. Med sysselsattningsgrad avses for anstillningen faststilld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med under arbetséret forandrad syssel-
sattningsgrad ska, vid berdkning av uppehallslonen, manadslonen per sis-
ta dagen av arbetsaret forst uppraknas till 1on som om arbetstagaren ar
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

MOM. 6 For en arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppe-
hallet borjar eller slutar anstillning med uppehall, ska uppehallslon be-
raknas enligt mom. 5.

MOM.7 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstilld fran arbetsérets
borjan till vinteruppehéllets borjan, faststills sista anstillningsdagen
till den 31 december,

b) bérjar vid vinteruppehillets slut och ir anstilld till arbetsarets slut,
faststalls forsta anstillningsdagen till den 1 januari.

Anmdrkning

Arbetstagare som ir ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter
ledigheten for att aterga i arbete senare 4n 7 kalenderdagar fore vinterup-
pehallet och som avser att fortsitta ledigheten efter uppehallet har inte
ritt till 16n under vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska dterga i arbete
efter vinteruppehallet giller motsvarande avseende tid till och med den 31
december.

MOM.8 Overgar arbetstagare fran anstillning med uppehall till anstall-
ning med semester eller omviant hos samma arbetsgivare, ska uppehalls-
16n respektive semesterférmaner beriknas och utges som om den tidigare
anstillningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltritts.

Utbetalning av uppehdllslon

MOM. 9  Uppehallslon bor fordelas jamnt péd utbetalningstillfillena un-
der sommaruppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret limnat
anstillningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet ut-
betalas snarast mojligt.
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Semesterbestimmelser
MOM. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som ar-
betstagaren skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd
till tid riknat frén och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som
intjanandedr riknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pé grund av semesterlonegrundande franvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd till arbets-
aret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstéllning med uppehallslon har inte ratt att
spara semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stillet for semesterlonetil-
lagg enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfillet under
sommaruppehallet.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsan-
stalld arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
21127 kronor per ménad.

Anmdrkning

For deltidsanstalld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsatt-
ningsgrader under arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna
belopp med hinsyn till sysselsittningsgraden respektive den genom-
snittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret och vinteruppehallet.

Uppehéllslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beridknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar ar-
betstagarens arssemester, multipliceras med tillimpligt jaimforelsetal en-
ligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndrmaste antalet hela dagar.

Anmdrkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jamforelsetalet 1.

Uppehallslonetillidgg i vilket ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsiitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som

beriknas pa foljande sitt

5,21 %x(a-b)
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a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den &verenskomna fasta
kontanta 16nen fér uppehéllsanstillningen ska understiga for
att uppehéllslonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for uppehallsanstall-
ningen.

Anmdrkning

For arbetstagare med olika sysselsittningsgrader under arbetsaret och
vinteruppehallet ska foljande gilla vid berakning av uppehallslonetillagg.
Overenskommen fast kontant 16n for uppehallsanstillningen ska ingé i
berikningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den
genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret och vinteruppe-
hallet delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fore sommar-
uppehallet.

Ovriga bestimmelser
MOM. 11 For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte ar
larare anstélld inom utbildningsvisendet ska

a) vid berikning av antalet arsarbetsdagar och faststillande av ersitt-
ningsbar tid enligt Socialférsikringsbalken (SFB), inriknas ledighet
motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med arbetstidsberiknad sjukpenning eller tillfallig for-
aldrapenning enligt SFB, ledighetens omfattning beriknas enligt § 17
mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med
den faktor, med tvd decimaler, som erhalles genom att 365 divideras
med for arbetstagaren beriknat antal arsarbetsdagar enligt SFB.

MOM. 12 Nir tid {6r foretriadesritt till dteranstillning enligt LAS tillgo-
doriknas ska visstidsanstillning for hel termin anses omfatta 6 manader.





